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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

nach einer Auszeit von der Tiermedizin denken Sie vielleicht darliber nach, wieder in ihren Beruf
zurlickzukehren. Die Griinde fiir eine Unterbrechung der tierarztlichen Tatigkeit kdnnen vielfiltig sein:
die Familienphase, die Pflege Angehdoriger, gesundheitliche Probleme, ein branchenfremdes Angebot
und vieles mehr.

Mit diesem Schreiben mdchten wir Sie bei lhrer Riickkehr unterstiitzen. In den letzten finf bis zehn
Jahren hat sich in unserer Branche vieles gewandelt. Kein Grund, vor dem Wiedereinstieg
zurlickzuschrecken, im Gegenteil. Sie werden dringend gebraucht.

Der durch den demographischen Wandel bedingte allgemeine Fachkraftemangel und der Mangel an
Tierarzt:innen in allen Bereichen unseres Berufes, bietet Ihnen hervorragende Perspektiven.
Arbeitsbedingungen und Arbeitszufriedenheit verbessern sich stetig. Mittlerweile herrscht ein
Arbeitnehmer:innenmarkt mit guten Optionen fir ihre Zukunft.

Familienfreundliche Arbeitszeiten, akzeptierte Teilzeitmodelle, angemessenen Gehalter, lukrative
Bezahlung fur Nacht-, Not-. und Wochenenddienste setzen sich immer mehr durch. Die neue
Geblihrenordnung fiir Tierarzte generiert, konsequent angewendet, sowohl fiir selbstandige als auch
fir angestellte Tierarzt:innen einen akademikergerechten Verdienst. Auch die Selbstandigkeit bietet
durch neue Modelle jenseits des 24/7 Einzelkampfertums Moglichkeiten, ihre Berufstatigkeit
befriedigend und lukrativ zu gestalten.

Sollten Sie aktuell nicht, nicht versicherungspflichtig oder nur geringfligig beschaftigt sein, bedenken
Sie bitte die Konsequenzen fiir ihre Versorgung im Alter. Durch die Einzahlung geringer Betrdge tber
einen langeren Zeitraum, besteht bei zahlreichen Kolleg:innen die Gefahr der Altersarmut. Zur
Orientierung kann lhnen ihr aktueller Rentenbescheid und der Wiedereinstiegsrechner des
Familienministeriums unter www.wiedereinstiegsrechner.de dienen.

Wie gelingt der Wiedereinstieg? Kammern, Versorgungswerke, Berufsverbdande und Arbeitgebende
aus allen Bereichen der Veterinarmedizin haben ihr Potential erkannt und werben um Sie als
Kolleg:innen.

Im Dessauer Zukunftskreis DZK https://www.dessauer-zukunftskreis.de/ hat sich der Arbeitskreis
,Wiedereinsteiger:innen” mit Unterstiitzung des https://bundangestelltertieraerzte.de/ mit der
Thematik befasst und Informationen fir Sie zusammengestellt. Unter https://tierarztmangel.de/,
finden Sie ndhere Informationen zu den Arbeitskreisen im DZK, zur aktuellen Lage unseres
Berufsstandes und zum gegenwartigen Tierdrztemangel.

Auf den folgenden Seiten haben wir speziell fiir Wiedereinsteiger:innen Wissenswertes gesammelt,
zahlreiche Hintergrundinformationen und konkrete Tools, wie Checklisten und Angebote zum
Wiedereinstieg bereitgestellt.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg fiir ihre Zukunft in der Tiermedizin.
Im Namen des Arbeitskreises ,Wiedereinsteiger:innen” des DZK,

Dr. Elisabeth Brandebusemeyer, 1.Vorsitzende des BaT e.V. www.bundangestelltertieraerzte.de
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